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1. Actividades Académicas de Formacion

NOMBRE:

KATHERINE SANCLEMENTE ANGRINO

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

38797068 2026 MES ABRIL 1AL15

16 AL 30

No. de
Ficha

Ambiente

Codigo
Programa

Resultados de
Aprendizaje

Actividad

Fecha Horario Dias

Inicio Terminacién | Desde | Hasta L M M J v S

Total
Horas

3475827

Virtual

33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los
servicios de salud. 230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud,
teniendo en cuenta el reconocimiento de practicas humanizantes. 230101261-03.
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de
salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacion.

230101261-04. | la atencién en salud centrada en la persona. teniendo en cuenta

Formacién complementaria en ejecucion

7/04/2026 | 11/05/2026 8:00 | 10:00 2 2 2 2 2

10

3475828

Virtual

33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los
servicios de salud. 230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud,
teniendo en cuenta el reconocimiento de practicas humanizantes. 230101261-03.
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de
salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacion.

230101261-04. Humanizar la atencion en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta

3475834

Virtual

33110059

Formacién complementaria en ejecucion

7/04/2026 | 11/05/2026 | 10:00 | 12:00 2 2 2 2 2

10

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los
servicios de salud. 230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud,
teniendo en cuenta el reconocimiento de précticas humanizantes. 230101261-03.
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de
salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacion.

230101261-04. | la atencion en salud centrada en la persona. teniendo en cuenta

Formacién complementaria en ejecucion

7/04/2026 | 11/05/2026 | 14:00 | 16:00 2 2 2 2 2

10

3475835

Virtual

33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los
servicios de salud. 230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud,
teniendo en cuenta el reconocimiento de précticas humanizantes. 230101261-03.
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de
salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacion.

220101261.04 t Ia atencién an calud centrada an la nercnna teniendn en cuenta

Formacién complementaria en ejecucion

7/04/2026 | 11/05/2026 | 16:00 | 18:00 2 2 2 2 2

10

TOTAL HORAS ACADEMICAS

176

TOTAL HORAS ACADEMICAS ADICIONALES MAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL HORAS LABORADAS

176




ACTIVIDADES ACADEMICAS ADICIONALES

Desarrollo | Disefio o e Fecha Horario Dias Total

. . Descripcién Justificacion — —
Curricular | Curricular Inicio Terminacion Desde Hasta L{M[M]| J| V]| S| D]|Horas
0

*1. Tutorias - 2. Elaboracién de Guias - 3. Elaboracién de Cuestionarios - 4. Disefio de formacién complementaria. - 5. Asesoria de Proyectos

CAPACITACION DE FUNCIONARIOS (Asignar ficha de Caracterizacion)

. Fecha Horario Dias Total
Radicado NOMBRE DE LA CAPACITACION
Inicio Terminacién Desde Hasta L{M|M|7]]|V]|s]|D|Horas
TOTAL 0
INICIATIVA PLANES DE NEGOCIO

Fecha Horario Dias Total

Radicado NOMBRE INICIATIVA NOMBRE PLAN DE NEGOCIO
Inicio Terminacién Desde Hasta L{M|M|7]]|V]|s]|D|Horas

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Fecha Horario Dias Total
J| V| S| D|Horas

Descripcion Justificacion — —
Inicio Terminacién Desde Hasta L{M[M

TOTAL 0

* 1. Actividades Culturales - 2. Compensatorio por Trabajo Dominical - 3. Permiso Sindical - 4. Incapacidad - 5. Licencia - 6. Permiso - 7. Preparacion de Clase 8. Comité Evaluacién y Seguimiento 9.

Eventualidades 10. Participacién Equipo Pedagogico
o)

IRy Dl e LA

Firma del Instructor:

Firma del Coordinador Académico:




