
NOMBRE: No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 2026 MES X X

Inicio Terminación Desde Hasta L M M J V S D

Virtual 33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los 

servicios de salud. 230101261-02. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud, 

teniendo en cuenta el reconocimiento de prácticas humanizantes. 230101261-03. 

Implementar habilidades propias que aporten en la atención humanizada en los servicios de 

salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y políticas de la 

organización. 

230101261-04. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta 

Formación complementaria en ejecución 7/04/2026 11/05/2026 8:00 10:00 2 2 2 2 2 10

Virtual 33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los 

servicios de salud. 230101261-02. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud, 

teniendo en cuenta el reconocimiento de prácticas humanizantes. 230101261-03. 

Implementar habilidades propias que aporten en la atención humanizada en los servicios de 

salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y políticas de la 

organización. 

230101261-04. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta 

Formación complementaria en ejecución 7/04/2026 11/05/2026 10:00 12:00 2 2 2 2 2 10

Virtual 33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los 

servicios de salud. 230101261-02. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud, 

teniendo en cuenta el reconocimiento de prácticas humanizantes. 230101261-03. 

Implementar habilidades propias que aporten en la atención humanizada en los servicios de 

salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y políticas de la 

organización. 

230101261-04. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta 

Formación complementaria en ejecución 7/04/2026 11/05/2026 14:00 16:00 2 2 2 2 2 10

Virtual 33110059

230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los 

servicios de salud. 230101261-02. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud, 

teniendo en cuenta el reconocimiento de prácticas humanizantes. 230101261-03. 

Implementar habilidades propias que aporten en la atención humanizada en los servicios de 

salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y políticas de la 

organización. 

230101261-04. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta 

Formación complementaria en ejecución 7/04/2026 11/05/2026 16:00 18:00 2 2 2 2 2 10
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Versión 1

1. Actividades Académicas de Formación

Regional 

Valle

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios

    REPORTE DE ACTIVIDADES INSTRUCTOR

16 AL 30KATHERINE SANCLEMENTE ANGRINO
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Firma del Coordinador Académico: Firma del Instructor:

TOTAL

* 1. Tutorias - 2. Elaboración de Guías - 3. Elaboración de Cuestionarios - 4. Diseño de formación complementaria. - 5. Asesoría de Proyectos
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Descripción Justificación
Fecha Horario

* 1. Actividades Culturales - 2. Compensatorio por Trabajo Dominical - 3. Permiso Sindical - 4. Incapacidad - 5. Licencia - 6. Permiso - 7. Preparación de Clase 8. Comité Evaluación y Seguimiento 9.

Eventualidades 10. Participación Equipo Pedagógico
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